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Oldenburg in der Zukunft - Step 2025,
diesen Namen tragt Oldenburgs
Stadtentwicklungsprogramm. 4  Stadt-
bezirkskonferenzen  sollen  Aufschluss
dariiber geben, was sich Biirgerinnen und
Biirger fiir Ihre Stadtteile wiinschen... Wie
mochten Sie leben? Was muss die Stadt
tun?

Wir von ecco durften diesen Prozess moderieren. Neben einem Moderator von ecco traten wir mit
einem tollen Team von 8 Studierenden auf, die die Moderationen einzelner Arbeitsgruppen
tibernahmen.

Die Walt-Disney Methode war unsere
Vorlage fiir die Strukturierung der Arbeitsgruppen. Bei
dieser Methode kommen unterschiedlichen Charaktere
ins Gesprach: der Traumer, der Realist und der
Kritiker.  Wahrend der Trdumer ausschliellich
subjektiv orientiert aber enthusiastisch ist, sich aber
eines praktischen Urteils zu einer Idee enthdlt, nimmt oussehen?
der Realist einen pragmatisch-praktischen Standpunkt
ein, entwickelt Plane und Arbeitsschritte. Der Kritiker
fordert heraus und priift die Vorgaben der anderen
und sucht nach moglichen Fehlerquellen. Diese Rollen
iibersetzten wir in sogenannte "Templates" die
Grundlage der Gruppen bildeten.

Mannlen -
1i Eu&,u:m-: ﬁ ~

geint

Wie kommen
v oms Ziel 2

Mitgestalten, lockere Arbeitsgruppen, Raum fiir Kreativitat
- das waren die Grundsdtze unserer Arbeitsgruppen. Wir
wollten einen Diskussionsraum schaffen, in dem sich
Menschen in lockerer Atmosphdre treffen, sich fiireinander
interessieren sich direkt austauschen, Ideen generieren...

Die groReren Gruppen von bis zu 50 Biirgern teilten wir in
- kleinere "Einheiten" ein, jede Gruppe diskutierte zu einem
(selbst-)bestimmten Schwerpunkt... Zum Ende der Veranstaltung wurden der Stadt konkrete
Mitteilungen iibergeben.
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